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TRANSPARENTA VENITURILOR SALARIALE

LISTA FUNCTIILOR - septembrie 2023 in conformitate cu art.33 alin.I din Legea nr.153/2017

Salarii de baza cu respectarea nomenclatorului si ierarhiei functiilor publice din administratia locald stabilite potrivit Legii
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice si prevederile Hotdrarii Consiliului Local nr.658/22.12.2022 privind
stabilirea salariilor de baza ale functionarilor publici si a personalului contractual din aparatul de specialitate al primarului municipiului
Ploiesti si din institutiile si serviciile publice din subordinea Consiliului Local al Municipiului Ploiesti si alte misuri privind politica de
personal pe anul 2023,



I.Functii publice

a) Functii publice de conducere

Functia Nivelul studiilor Gradul  Coeficient | Salariu de bazi _ Bazi de ealeul
. ] : ‘ Lg.nr.153/2017,
Director executiv 8 11 | 4,87 14610 | H.C.L.nr658/2022
- Lg.nr.153/2017, ,
Sef serviciu Il 4,20 | 12600 | H.C.Lar 658/2022
b) Functii publice de executie
m M _ .
_ m Nivelul | Salariu | Salariu Salariu 7 Salariu Salariu Salariu
- Functia ,H _mw_z - 77 Gradul | Coeficient ” de bazi =~ debazd | debazd | debazi | debazd | debazd | Bazi de calcul
| | Stucio  Gradatia | Gradatia | Gradatia | Gradatia | Gradatia | Gradatia
_ 0 1 2 ﬁ 3 4 5

Consilier, _

consilier ” U Lg.nr [53/2017,
juridic, 8 | superior 2,56 7680 8256 8669 | 9103 9331 9565 H.C.L.nr.658/2022
inspector | _

Consilier, ! m _
' consilier _ 7 _ Lg.nr.153/2017,
Cjuridic, | S 7 principal 2,00 | 6000 6450 6773 | 7112 7290 7473 H.C.L.nr.658/2022
| inspector _ | _ ﬁ
| ) | _ “ _ , - 4709 4945 | 5193 5323 5457 Lg.nr.153/2017,
Referent | M superior :H.l@ 4380 * | | H.C.L.nr.658/2022

L




II.Functii personal contractual

i - | ! |
| Nivelul | Salariu | Salariu | Salariu ” Salariu | Salariu | Salariu
Functia chudilr Gradul m Coeficient | de bazid | de bazd | de baza | de bazi = debazd | de baza Bazi de calcul n
| Gradatia | Gradatia | Gradatia = Gradatia Gradatia | Gradatia |
0 1 2 3 4 5 m,
Referent, _ _
inspector, Lg.nr.153/2017,
arhivar, M Il 1,04 3120 3354 3522 | 3699 3792 3887 H.C.L.nr.658/2022 ﬁ
| referent, . |
casier |
: _
| MMMM.EQ M;G L4 3420 3677 3861 | 4055 4157 4261 | Lgnr.153/2017,
_ , | f | H.C.L.nr.658/2022
_ | | Lg.nr.153/2017,
| Curier M.G 1,22 3660 3935 | 4132 | 4339 4448 4560 | H.C.L.nr.658/2022
II.Sporuri
_ Tipul  Bazade Cota Valoare Suma  Bazi legald
_ caleul | procentuali | martie-august _
W Drepturi salariale pentru | Salariul de | Se acordd pe perioada de executare a Art.15 -
Cactivitatea  de  control baza 10% 4 803,00 lei activitdtii de control financiar-preventiv. Lg.nr.153/2017
‘ financiar-preventiv i “ |
7 15% din salariul de bazd pentru  Art.22- |
| Spor pentru persoanele cu ! Salariul de 15% -  activitatea  desfdsuratd cadrul * Lg.nr.153/2017 ”
| handicap | baza _ programului normal de lucru.

(]



AV . uile s C—n-n.:.__ i

_ Tipul Baza de calcul Suma 7 Valoare Suma _ Bazi legald
_ __martie-august
Indemnizatie | A 12-a parte din dou# | _ _,mm acordd proportional
de hrand | salarii de bazd minime | 346,66lci | 64 853,00 lei | cu timpul efectiv lucrat | Art.18 alin.(1)- Lg.nr.153/2017
brute pe tard garantate | | in luna. ,
in platd. | |
Vouchere de - 1 450,00 lei 55 100,00 lei | Se acorda anual. | Potrivit prevederilor art.1 alin.(2) din |

vacania

0.U.G. nr.8/2009 privind acordarea
voucherelor de vacantd, aprobata cu
modificari si completari prin Legea
- 1r.94/2014, cu modificirile si
completarile ulterioare, conform
carora ,,(2) Institutiile publice, astfel
cum sunt definite la art. 2 alin. (1)
pet. 30 din Legea nr. 500/2002
privind finantele publice, cu
modificarile si completarile _
ulterioare, si la art. 2 alin. (1) pct. 39
din Legea nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, cu
modificarile si completarile
ulterioare, indiferent de sistemul de
finantare si de subordonare, inclusiv
activitatile finantate integral din
venituri proprii, infiintate pe langa
institutiile publice, acordd, anual, in
perioada 1 ianuarie 2019-31
decembrie 2026, vouchere de
vacantd in cuantum de 1.450 lei
pentru un salariat.”




